Si nos atenemos a las
palabras de Ana Agi-
rre, la radiografia de
la desigualdad en el
mundo de la industria
no difiere demasiado
de la que encontra-
mos en otros ambitos
de la sociedad.

Por resumirlo muy
brevemente: se ha
avanzado mucho, aun
queda mucho por
avanzar. Especialmen-
te, destaca Agirre,
se deben superar las
graves carencias que
padecemos en mate-
ria de conciliacion fa-
miliar, y de las que las
mujeres, huelga de-
cirlo, son las mayores
paganas. Eso, en opi-
nion de la consejera,
no sera tarea sencilla.

[IURSMO del Gobierno Vasco

consejerade Industria, Comerciowy

GIRRE

“La mujer ha entrado en el mercado de
trabajo, si, pero no ha conseguido quitarse
de encima las cargas que arrastraba”

¢Qué oportunidades laborales
ofrece la industria a las muje-
res? ¢Ha habido, en los ulti-
mos afos, alguin avance en ese
sentido?

En la medida en que la pro-
pia estructura de la industria y la
manera de trabajar han ido cam-
biando, las oportunidades para
las mujeres han ido, sin duda, en
aumento. En estos dltimos afios
la situacién ha mejorado, si bien

Unai Brea

todavia queda mucho por hacer
para llegar a la igualdad en todos
los ambitos.

¢Qué medidas ha tomado su
departamento para favorecer
ese proceso?

El Departamento de Indus-
tria, Comercio y Turismo ha im-
pulsado varias iniciativas, todas
ellas recogidas en el IV Plan para
la Tgualdad de Hombres y Muje-
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J8hobstaculos que las
Jjeres encuentran para
trabajar en industria son
los mismos que encuen-
tran para hacerlo en cual-
quier otro campo”
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res en la CAV. Podrfamos men-
cionar, por ejemplo, los procesos
para poner en marcha y fortalecer
iniciativas empresariales, especial-
mente en los sectores y profe-
siones donde la presencia de las
mujeres es escasa, impulsando
la participacién de las mismas o,
también, tomando inciativas que
hagan aumentar la presencia de
mujeres en los cargos de direc-
cién, ya sean del sector privado o
del publico.

¢A qué obstaculos se enfrentan
las mujeres para dedicarse a la
industria?

Cuando hablamos de indus-
tria, debemos tener en cuenta que
ésta ha cambiado mucho. Actual-
mente, gracias a las nuevas tecno-
logias y herramientas y el grado
de importancia que ha adquirido
el conocimiento, las oportunida-
des de trabajo para las mujeres
han ido en aumento. As{ pues, yo
dirfa que los obstaculos que las
mujeres encuentran para trabajar
en la industria son los mismos
que encuentran para hacerlo en
cualquier otro campo. Y el sutra-
to principal de esos obstaculos, a
pesar de estar en el siglo XXI, es
la educacién de la sociedad: to-
davia hoy seguimos depositando
sobre los hombros de las mujeres
todo el peso de ciertas responsa-

bilidades.

¢Cual es el perfil de la mujer
que se dedica a la industria?
¢Estan enrtrando mujeres en
los oficios que tradicionalmen-
te han sido feudo masculino?
Por supuesto que lo estan ha-
ciendo, y con gran fuerza ademas.
Fijese usted que este afio la Cama-
ra de Comercio de Gipuzkoa ha
otorgado a una mujer el premio a
la mejor Empresaria del Aflo, con
todo merecimiento por cierto. Y

no porque Aingeru Aizpurua sea
mujer, sino porque es una buena
empresaria. Aingeru Aizpurua
es presidenta y directora de una
fundicién; de hecho, accedi6 a la
direccién en un momento en que
su empresa estaba inmersa en una
grave crisis, y a base de un gran
esfuerzo ha llevado a TS Fun-
diciones a ser lider en su sector.
Creo que es un ejemplo muy es-
clarecedor para todo el mundo.

“"Tenemos ejem-
plos significativos
de mujeres que
dedican grandes

esfuerzos a la in-
dustria, perocomo
no aparecen en
los medios parece
que no existen”

Mujeres como impulsoras
de la industria. ¢Qué papel
desempenan en esa labor las
mujeres empresarias? ¢Se
puede constatar algtn tipo
de evolucion?

El papel que desempefian es
cada vez mas importante sin nin-
guna duda, pero no suficiente.
Tenemos ejemplos importantes y
significativos de mujeres que dedi-
can grandes esfuerzos a la indus-
tria, trabajando con mds ahinco
que nadie, pero como no apare-
cen en los medios de comunica-
cién o en actos publicos, parece
que no existen. Quizd esto sea
también un problema derivado de
la educacién que hemos recibido
las mujeres: preferimos trabajar
en la sombra antes que aparecer
ante las camaras. Hemos dado
pasos importantes, no me cabe
ninguna duda, pero el trabajo que
queda por hacer es grande aun.

La Diputacion de Bizkaia
cuenta un programa para for-
mar a mujeres en el campo de
la industria. ¢Y el Gobierno
Vasco?

Como he dicho al principio, el
Gobierno tiene en marcha el IV
Plan para la Igualdad de Hom-
bres y Mujetes, y a finales del afio
pasado se cre6 la Comision Inter-
departamental para la Igualdad.
Dentro de ese plan, cada Depar-
tamento del Gobierno ha desa-
rrollado varios programas con el
objetivo de aunar los esfuerzos de
todos y todas en el camino hacia
la igualdad. En lo que al Depar-
tamento de Industria, Comercio
y Turismo se refiere, estd previs-
ta la participacién de los centros
tecnologicos y de SPRI en esta
inciativa.

¢Queé actitud tienen las empre-
sas privadas de cara a la cada
vez mayor participacion de
mujeres en la industria?
Aunque la sensibilidad va
cambiando poco a poco no po-
demos afirmar que estemos en la
situacién idénea. La mujer ha en-
trado en el mercado de trabajo, si,
pero no ha conseguido quitarse
de encima las cargas que arrastra-
ba. Por ejemplo: la sociedad aun
piensa que la responsabilidad de
la familia recae casi exclusivamen-
te en las mujeres, por lo que llevan
adherida una carga que les resta
capacidad de trabajo en lo profe-
sional. Y esa vision tan arraigada
en la sociedad no se puede trans-
formar de la noche a la mafana.
Por eso necesitamos una ley de
igualdad, un plan de igualdad, etc.
De hecho, es dentro de ese plan
donde se sittan los programas
que el Gobierno Vasco ha pues-
to en marcha con el objetivo de
aumentar la participacion de las
mujeres en la industria. F
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