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EMAKUMEA ETA INSTITUZIOAK

MUJER E INSTITUCIONES

Izaskun Bilbao 1961. urtean 
jaiotako Bermeotarra da. Eus-
kal Herriko Unibertsitatean Zu-
zenbidean lizentziatua da eta 
Enpresa eta kudeaketako mas-
terra egin zuen. 1987tik 1991ra 
Bermeoko zinegotzia izan zen 
eta 1998tik EAJren legebiltzar-
kidea da Gasteizko legebiltza-
rrean. Bost urtez Eusko Jaurla-
ritzako Kultura Saileko zerbitzu 
zuzendaria izan zen eta bi urtez 
(1996-98) kargu bera bete zuen 
Herrizaingo Sailean.

Legebiltzarrean hasi zenetik 
jarduera askotan aritu da. Au-
rreko bi legegintzalditan Neka-
zaritza eta Arrantza Batzordeko 
lehendakaria izan zen, besteak 
beste. Honez gain, Erakunde eta 

Herrizaingo Batzordeko kidea, 
Ekonomi, Ogasun eta Aurrekon-
tu Batzordeko kidea eta Emaku-
me eta Gazteri Batzordeko kidea 
ere izan da. Hurrengo legegin-
tzaldian, Erakunde eta Herri-
zaingo Batzordeko kidea; Indus-
tria, Merkataritza eta Turismo 
Batzordeko kidea; Emakume eta 
Gazteria Batzordeko kidea eta 
Gastu Bereziak Kontrolatzeko 
Batzordeko kidea ere izan da.   

Lehen emakumea le-
gebiltzarreko mahaiko 
lehendakari lanetan

IZASKUN BILBAO
FEMINISTAS TURCAS 

DAN LA BIENVENIDA AL 
NUEVO CÓDIGO PENAL

Las feministas han saluda-
do como una “revolución” el 
nuevo código penal exigido 
por la Unión Europea que en-
tró en vigor en Turquía el 9 
de junio. La “Plataforma de 
Mujeres” celebró la instaura-
ción del nuevo código ya que 
recoge gran parte de las rei-
vindicaciones contra las leyes 
que discriminan a las mujeres. 
Según la directora de la “Aso-
ciación de mujeres Republi-
canas”, “el nuevo texto legal 
recoge 30 de las 36 modifica-
ciones que habíamos exigido, 
y  la lucha continuará hasta 
que se cambien los seis res-
tantes”. Entre los logros des-
taca el aumento de la condena 
por “crímenes de honor” co-
metidos por familiares contra 
mujeres que “han manchado 
el honor de la familia” y la eli-
minación de gran parte de los 
atenuantes que existían. 

El Instituto Vasco de la Mujer, 
Emakunde, ha dado la acredita-
ción como “Entidad Colabora-
dora en Igualdad de Oportuni-
dades para Mujeres y Hombres” 
a tres empresas vascas. 

Esta acreditación es el máxi-
mo reconocimiento que las ins-
tituciones vascas conceden para 
avalar el trabajo de las entida-
des en materia de igualdad de 
oportunidades. Ados Consulting 

Ikertaldea S.L es una empresa 
ubicada en Bilbao y dedicada a 
la consultoría social. Zubizarre-
ta Consulting, por su parte, de-
dicada a la Gestión Empresarial 
en general, cuenta con centros 
de trabajo en Bilbao, Gasteiz y 
Donostia. Y la experiencia de 
CDE consultores se centra en la 
implantación, certificación e in-
tegración de sistemas de gestión 
y asesoramiento en sus centros 

de actuación y está ubicada en 
Donostia. 

La primera empresa que re-
cibió este reconocimiento fue 
Caja Laboral-Euskadiko Ku-
txa en 1997, y desde entonces 
se han sumado Caja Vital Ku-
txa, Elgoibarko Gestio Esko-
la, Museo Guggenheim, Metro 
Bilbao, Fundación EDE y BBK 
así como estas tres últimas ga-
lardonadas.

ADOS Consulting, ZUBIZARRETA Consulting Y CDE Consultores, nuevas 
entidades colaboradoras en igualdad de oportunidades


